โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ  2558
เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
************************
1. หลักการและเหตุผล
จากการที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายในสถานศึกษา จึงมีการกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นหนึ่งในตัวบ่งชี้ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาต้องคำนึงถึงและรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกปี 
จากเหตุผลดังกล่าวสถาบันจึงให้ความสำคัญกับการดูแลและบริหารจัดการความเสี่ยงมาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีมาตรฐานตามแนวทางของสถาบันในการกำกับดูแล มีการตั้งเป้าหมายควบคู่ไปกับการรักษาคุณภาพของการดำเนินงาน มีการบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ อันเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างองค์กรให้มีมาตรฐานการจัดการที่ดี สร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน คณาจารย์ นิสิต และประชาชนทั่วไปว่ากระบวนการดำเนินงานของสถาบันนั้นมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถผลิตบุคลากรเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  ดังนั้น การบริหารความเสี่ยงที่ดีจึงเป็นส่วนสำคัญที่สามารถนำพาสถาบันให้บรรลุพันธกิจ รวมถึงบรรลุเป้าหมายการมีระบบธรรมาภิบาลที่ดี ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่จะเสริมสร้างให้เกิดการวิเคราะห์ความเสี่ยงของส่วนงานวิชาการ  ส่วนงานอื่น  สำนักงานสภาสถาบัน  และสำนักงานอธิการบดี  ประสบความสำเร็จได้
2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
2.2 เพื่อนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานความเสี่ยง
2.3 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการจัดการความเสี่ยงของสถาบัน
3. สถานที่/ผู้รับผิดชอบ

ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์/ ส่วนประกันคุณภาพการศึกษา           สำนักงานอธิการบดี
4. วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกสถาบัน

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ


ครั้งที่ 1 เดือนธันวาคม   2557 จำนวน  2 วัน


ครั้งที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2558 จำนวน 1 วัน
6.
กลุ่มเป้าหมาย


คณะทำงานประสานงานบริหารความเสี่ยง  ประจำส่วนงานวิชาการ  วิทยาเขตชุมพร  ส่วนงานอื่น  สำนักงานสภาสถาบัน  และสำนักงานอธิการบดี
7. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
7.1 เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมครั้งละ 100 คน
7.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 75
7.3 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 75
8. งบประมาณ  (ประมาณการค่าใช้จ่าย)

ครั้งที่ 1


8.1  ค่าตอบแทนวิทยากร









   
-  วิทยากรภายนอก 3 ท่าน x 1,200 บาท / ช.ม. x 6 ช.ม./2 วัน

43,200  บาท


8.2  ค่าเดินทางวิทยากร 



-  ค่าเดินทางวิทยากร (ตั๋วเครื่องบิน) + ค่าแท็กซี่ + ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง +  



   ค่าธรรมเนียมทางด่วน





45,000  บาท


8.3  ค่าที่พัก



-  วิทยากรภายนอก 3 ท่าน





15,000  บาท
8.4  ค่าอาหาร



-  ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 200/มื้อ x 2 วัน


40,000  บาท



-
 ค่าอาหารว่าง 100 คน x 30/มื้อ x 2 มื้อ x 2 วัน


12,000  บาท

 


8.5  ค่าจัดทำเอกสารประกอบการอบรม




15,000  บาท
 


8.6  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน และอุปกรณ์




15,000  บาท
 


8.7  ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ




-  8 คน x 100 บาท/วัน x 4 วัน (วันธรรมดา)



  3,200  บาท




รวมเป็นเงิน
( หนึ่งแสนแปดหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน )   188,400  บาท

ครั้งที่ 2


8.8  ค่าตอบแทนวิทยากร









   
-  วิทยากรภายนอก 3 ท่าน x 1,200 บาท / ช.ม. x 6 ช.ม./1 วัน

21,600  บาท


8.9  ค่าเดินทางวิทยากร 



-  ค่าเดินทางวิทยากร (ตั๋วเครื่องบิน) + ค่าแท็กซี่ + ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง +  



   ค่าธรรมเนียมทางด่วน





45,000  บาท
8.10  ค่าอาหาร



-
 ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 200/มื้อ x 1 วัน


20,000  บาท



-
 ค่าอาหารว่าง 100 คน x 30/มื้อ x 2 มื้อ x 1 วัน


 6,000   บาท

 


8.11  ค่าจัดทำเอกสารประกอบการอบรม




15,000  บาท
 


8.12  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน และอุปกรณ์




15,000  บาท
 


8.13  ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ




-  8 คน x 100 บาท/วัน x 3 วัน (วันธรรมดา)



  2,400
  บาท




รวมเป็นเงิน
 ( หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน )

125,000 บาท

ครั้งที่ 1  จำนวนเงิน 188,400  บาท

ครั้งที่ 2  จำนวนเงิน 125,000  บาท



รวมเป็นเงิน  ( สามแสนหนึ่งหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน )

313,400   บาท

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพิ่มมากขึ้น
9.2  ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานความเสี่ยง
9.3  ผู้เข้าอบรมเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการวิเคราะห์เพื่อดำเนินงานบริหารความเสี่ยง      

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
